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1. ORGANISATSIOONI KULTUURI 
KIRJELDAVAD LAUSED 

Meie töötaja nõustub vähemalt mõne järgneva lausega: 

• Ma kujutan ette, et suudaks ka üksi teha suuri asju. Aga tiimiga suudame teha asju, mida 
ma isegi ette ei kujuta. 

• Ma tahan anda endast parima, sest see on lihtsalt põnev. 

• Ma olen oma edu ise välja teeninud ja oma hädades ise süüdi. 

• Ma olen eeskuju, isegi nendel päevadel, kui ma seda olla ei taha. 

• Päris sügav lugupidamine tuleb alati välja teenida. 

• Ma olen uudishimulik. Vahel juurdlen pikalt, miks see küll nii on. 

• Suurimad avastused juhtuvad kogemata. Seetõttu meeldib mulle eksperimenteerida. 
Aga ka hüpoteese seada. 

• Ma hoolin teistest, sest nii on õige. 

• Ma julgen unistada suuremalt kui viis aastat tagasi. 

• Ka mõni pisem tööülesanne, ka mõni väiksem valik muudab midagi suures pildis. 

• Ma tahan ühel päeval uhkelt rääkida, kui suuri asju ma olen elus teinud, sest ka mina 
olen inimene. 
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2. TÖÖKUULUTUSTE PEAKIRJADE 
NÄIDISED 

• IT arhitekt, tule ja kirjuta oma CV-sse kõige kõvem rida. 

• Süsteemi administraator, siin saad olla superstaa. Keegi ei tea küll, et sa 
oled olemas, aga masse mõjutad sa sellegipoolest. 

• IT kasutajatoe spetsialist, tule ja hoolitse arstide vaimse heaolu eest. 
Sinu tööst sõltub, et meditsiinisektor saaks keskenduda olulisele ehk 
inimeste aitamisele ja vähem IT-lahendustes orienteerumisele. 

• Teenusedisainer, loo midagi nii suurt, mis teenib tervet Eestit. 

• Analüütik, muuda kõikide oma sõprade elu õnnelikumaks. 

3. TÖÖKUULUTUS 

IT arhitekt, tule ja kirjuta oma CV-sse kõige kõvem rida 

Loome süsteeme, mis hoiavad sadade tuhandete inimeste aega kokku. Nii saavad nad 
keskenduda rohkem olulisele ja olla seeläbi õnnelikumad. Sina aga saad olla nende 
süsteemide arhitekt. 

Me usume, et meie töö suudab säästa inimeste aega ja muuta neid õnnelikumaks. Selleks 
loome nii inimesekeskseid IKT teenuseid, et ükski inimene ei tunne, et ta kulutab riigiga 
suhtlemisel tarbetult aega. Seda nii töö-, tervise- kui ka sotsiaalvaldkonnas. 

• Sinu laual on avaliku sektori kõige suuremad projektid. 

• Sinu töö mõjutab Su vanemaid, sõpru, sugulasi ja veel 700 000 inimest. 

• See on põnev, sest Sa töötad kohas, mis muutub maailmaga sama kiirelt. Või 
natuke kiiremini. 

• Siin on töökaaslased, kes elavad Sulle kaasa ja mis kõige olulisem, kuulavad Su 
mõtteid. 

• Sul on juhid, kes elavad 21. sajandis. 

• Me usaldame Su maitset ja saad oma töövahendid ise valida. 
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• Sul on 35 puhkusepäeva (mitte vähetähtis) 

Sobid meie tiimi hästi, kui nõustud nende mõtetega: 

• Ma hoolin teistest, sest nii on õige. 

• Ma julgen unistada suuremalt kui viis aastat tagasi. 

• Ma tahan anda endast parima, sest see on lihtsalt põnev. 

• Ma olen oma edu ise välja teeninud ja oma hädades ise süüdi. 

• Suurimad avastused juhtuvad kogemata. Seetõttu meeldib mulle eksperimenteerida. 
Aga ka hüpoteese seada. 

4. HASTAGID 

#riikeioleveelvalmis 

#n2htamatudkangelased 

#ajaraiskaminenulli 

#700000kasutajat 

#avalik_sektor_ei_asu_mugavustsoonis 

#teremuutused 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5. BRÄNDITUUMA KIRJELDUS 

Me loome teenuseid, mida on mugav kasutada, sest kõik vajalik saab takistuteta tehtud. 

Me arendame pidevalt oma tiimi, töötingimusi ja töökultuuri, et uuenduslikke teenuseid, 
protsesse, tehnoloogiaid, tööriistu ja töövõtteid oleks lihtsam luua. 

Läbimõeldud ja sujuv kasutajakogemus säästab inimeste aega. Ametnikud ja 
teenusepakkujad saavad rohkem keskenduda oma põhitööle ja inimesed saavad 
vabanenud aega suunata kõigesse, mis muudab neid õnnelikumaks. 

Kui me oma töös õnnestume, on riigi ja inimese vaheline suhtlemine mugav ja kiire. Mitte 
keegi ei tunne, et ta kulutab sellele tarbetult aega. Ta saab keskenduda oma tegemistele 
ning on õnnelikum. 

6. TEHIKut KIRJELDAVAD FAKTILISED 
LAUSED 

• Sotsiaalkindlustusameti infosüsteemi (SKAIS) mõjutab umbes 600 000 inimest. Selle 
kaudu liigub aastas 3 miljardit eurot ehk kolmandik Eesti riigi eelarvest. 

• Igal Eesti elanikul on tervise infosüsteemis vähemalt üks tervisedokument. 

• Tervise infosüsteemiga on seotud 1600 tervishoiuteenuse osutajat 

• Ööpäevas teevad meditsiinitöötajad, patsiendid ja erinevad andmekogud tervise 
infosüsteemi 335 000 päringut 

• Tervise ja Heaolu Infosüsteemide Keskusel on umbes 40 andmekogu, mille peal töötab 
145 IKT teenust 

• Meie praegune andmemaht on 600 TB 

• TEHIK-us töötab 116 inimest. Meeste ja naiste osakaal on sisuliselt võrdne. Keskmine 
vanus on 37 (noorim 21, vanim 68). 

• Meil on 1,5 miljonit klienti, kes kasutavad tervise-, töö-  või sotsiaalvaldkonna teenuseid 

• Meil on 850 serverit, millest 800 on virtuaalsed ja 50 füüsilised 

• Meil on 4 medalit ja 1 vimpel
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